Programme

Débutant : La formation indispensable pour tout nouvel élu

=> | Confirmé : Actualisez vos bases de connaissances
Technique : Tout savoir sur les sujets qui font l'actualité économique & sociale

IRP et Modes de Rupture

( ) ’ Les procédures et stratégies applicables aux différents types de licenciement

« Les Licenciements pour motif personnel :
différents types de faute (réelle et sérieuse, grave ou lourde) et autres motifs personnels
(insuffisance professionnelle, perte de confiance, inaptitude...)

- Uimportance de maitriser les différences de procédure

- Comment définir une stratégie avec le salarié : Définition des objectifs et du role de chacun,
dévoiler ou pas ses arguments durant U’entretien ?

- Quelles sont les sanctions en cas de vice de forme ou de défaut de cause réelle et sérieuse ?
Dans quel cas y’a-t-il annulation possible du licenciement ?

« Les Licenciements pour motif économique :

- procédure pour licenciement individuel, "petit” licenciement économique, "grand” licenciement
économique : points communs et différences

- points a négocier et propositions a construire : congé de reclassement ou convention de
reclassement personnalisée, salariés agés, peu qualifiés...

o Les transactions : définition, contenu, régime social et fiscal des indemnités supra-légales
et supra-conventionnelles.
Comment aider le salarié a construire un dossier pour asseoir une meilleure négociation

<> Décryptage de la nouvelle rupture conventionnelle

« Les exclusions - le cas particulier des salariés protégés

e Les plus et les moins

o Les 3 étapes de la procédure

« Quel réle pour le conseiller du salarié : témoin, assistance, conseil ?

« Comment aider le salarié a construire une stratégie et a négocier les droits et avantages oubliés
par la loi : les "trucs” et "astuces”...

« Les possibilités de contestation

Programme modifiable et personnalisable
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